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การให้โบนัส หรือขึ้นเงินเดือน ไม่ใช่วิธีการแก้ไขคนไหลออก
จะทำอย่างไรที่จะทำให้พนักงานอยู่และรักองค์กร
ด้วยความรู้สึกที่อยากอยู่ด้วยมีแรงจูงใจ ไม่ใช่แค่อยู่ไปวัน ๆ
การใช้วิธีการวัดความพึงพอใจของพนักงาน (Employee Satisfaction)
ไม่ได้เป็นคำตอบสุดท้ายที่จะทำให้พนักงานรัก และผูกพัน อยู่กับองค์กรตลอดไป
(Employee Engagement) จะมีวิธีการทำอย่างไรให้พนักงานรักองค์กร ให้ได้ใจพนักงาน
และจะติดตามอย่างไรเพื่อให้รู้ว่าพนักงานรักองค์กรมากน้อยขนาดไหน

  

 

  

ที่มา : https://www.youtube.com/channel/UC2UkovQ5KDVuaXtZs6_jNaQ

  

ลิงค์ :  https://youtu.be/Du4WTfl1Atc

  

อัพโหลดโดย :  tiptalktv
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